
 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
 
Le CDPQ est à la recherche d’un/d’une professionnel(le) dynamique et innovateur(trice) désirant s’investir dans un poste de 
programmeur-analyste informatique en support à des activités de recherche, développement et transfert de connaissances 
dans le secteur porcin et bovin. 

 

Fonctions 

Appuyer les équipes de réalisation en recherche, développement et transfert de connaissances dans leurs besoins en 
programmation informatique, en particulier, mais sans s’y limiter : 

• Développer des outils dans différents environnements de programmation 

• Développer et gérer les bases de données du CDPQ 

• Développer des portails WEB et des applications cellulaires 

• Suggérer au besoin des outils permettant la réalisation des objectifs des projets de recherche en lien avec le 
développement informatique 

 

Exigences 

• Avoir complété un diplôme d’études collégiales en informatique  

• Détenir au moins cinq années d’expérience pertinentes (expérience dans le développement d’interface essentielle) 

• Démontrer de l’intérêt pour le développement de processus de structure 

• Maîtriser l’environnement Microsoft SQL  

(Atout : Maîtrise du système de gestion de base de données Oracle, de l’environnement Microsoft Office 365 et de 
l’environnement PC Soft) 

• S’adapter à différents langages de programmation  

(Atout : Maîtrise des langages Python, R, ColdFusion et WLangage) 

• Détenir des compétences dans d’autres champs d’expertise en informatique (matériel, réseautique, sécurité, etc.) 
sera considéré comme un atout 

• Bonne capacité de communication 

• Autonomie 

• Proactivité 

 

Conditions de travail 

Il s’agit d’un poste permanent à temps plein (35h/semaine) situé à nos bureaux de Place de la Cité. À partir d’août prochain, 
le lieu de travail sera à Lévis, secteur St-Rédempteur. Il y a possibilité de télétravail. Le salaire offert sera fixé en fonction des 
compétences et de l’expérience. Le CDPQ offre une gamme d’avantages sociaux et de nombreuses possibilités de formation 
et favorise l’autonomie dans la prestation du travail. 

 

Date prévue d’entrée en fonction : février 2023    

 

Veuillez acheminer votre candidature à :  

 

Isabelle Nadeau, Conseillère en ressources humaines 

Centre de développement du porc du Québec 

2590, Boul. Laurier, bureau 450 

Québec (Qc) G1V 4M6 

inadeau@cdpq.ca 

418-254-8534 
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